
Premia frekwencyjna i półroczna - najważniejsze informacje 

INVENT2GO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp. k. str. 01

1. Premia Frekwencyjna

a) Premia naliczana jest po przepracowaniu 15 dni inwentaryzacyjnych na
randze premiowanej. 

Rangi premiowane to: Liczący Junior, Liczący Senior, Liczący Master.

b) Po przepracowaniu 15 dni inwentaryzacyjnych na randze premiowanej,
doliczana jest odpowiednia kwota za te przepracowane 15 dni + za każdy
następny dzień inwentaryzacyjny.

Przykład na podstawie Liczącego Juniora:
Za 1, 2, 3 …. 14 dni inwentaryzacyjnych w miesiącu - brak premii
frekwencyjnej. 
15 dni inwentaryzacyjnych x 15,00 zł = 225 zł netto premii frekwencyjnej. 
16 dni inwentaryzacyjnych x 15,00 zł = 240 zł netto premii frekwencyjnej. 
17 dni inwentaryzacyjnych x 15,00 zł = 255 zł netto premii frekwencyjnej, itd.

c) Premia doliczana jest do wynagrodzenia w miesięcznych okresach
rozliczeniowych (standardowo -> do 14. dnia każdego kolejnego miesiąca).

d) W przypadku nieobecności przez co najmniej 7 dni kalendarzowych,
naliczanie premii (15 dni inwentaryzacyjnych) zaczyna się od nowa.

e) Premia zostanie utracona i nie będzie wypłacona w momencie złamania
„Regulaminu Zleceniobiorców INVENT2GO Spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością Sp. k. w czasie inwentaryzacji zagranicznych”.

f) Kwoty premii dla danej rangi umieszczone zostały w tabeli znajdującej się w
punkcie 4.

g) W przypadku zmiany rangi w trakcie okresu naliczeń, premia frekwencyjna
zostaje naliczona według stawki przewidzianej dla danej rangi za każdą
obecność indywidualnie.

h) Szczegółowe zasady zmiany rang zostały dokładnie określone w
dokumencie ,,Kryteria zmiany rang dla Liczącego – zbiór najważniejszych
informacji”, który dostępny jest na www.invent.ag.

https://portal_test.invent.ag/SGAccount/Login
http://www.invent.ag/
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2. Premia Półroczna

a) Premia naliczana jest po przepracowaniu 80 dni inwentaryzacyjnych na
randze premiowanej. 

Rangi premiowane to: Liczący Senior, Liczący Master.

b) Po przepracowaniu 80 dni inwentaryzacyjnych na randze premiowanej,
doliczana jest odpowiednia kwota za te przepracowane 80 dni + za każdy
następny dzień inwentaryzacyjny.

Przykład na podstawie Liczącego Seniora:
Za 1, 2, 3 …. 79 dni inwentaryzacyjnych w miesiącu - brak premii półrocznej. 
80 dni inwentaryzacyjnych x 15,00 zł = 1200 zł netto premii półrocznej. 
81 dni inwentaryzacyjnych x 15,00 zł = 1215 zł netto premii półrocznej. 
82 dni inwentaryzacyjnych x 15 zł= 1230 zł netto premii półrocznej, itd.

c) Premia półroczna naliczana jest w 6 miesięcznych okresach:
Pierwszy okres naliczeń: 01.12. - 31.05.
Drugi okres naliczeń: 01.06. - 30.11.

d) Premia wypłacana jest wraz z wynagrodzeniem miesięcznym do: 14.06 (za
pierwszy okres naliczeń premii) i 14.12 (za drugi okres naliczeń premii).

e) Obecności na inwentaryzacjach z jednego okresu naliczeń nie przechodzą
na następny okres naliczeń i nie wliczają się do premiowanej liczby obecności.

f) Premia zostanie utracona i nie będzie wypłacona, w momencie złamania
„Regulaminu Zleceniobiorców INVENT2GO Spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością Sp. k. w czasie inwentaryzacji zagranicznych”.

g) Kwoty premii dla danej rangi umieszczone zostały w tabeli znajdującej się w
punkcie 4.

h) W przypadku zmiany rangi w trakcie okresu naliczeń premia półroczna
zostaje naliczona według stawki przewidzianej dla danej rangi za każdą
obecność indywidualnie.

i) Szczegółowe zasady zmiany rang zostały dokładnie określone w dokumencie
,,Kryteria zmiany rang dla Liczącego – zbiór najważniejszych informacji”, który
dostępny jest na www.invent.ag.

https://portal_test.invent.ag/SGAccount/Login
http://www.invent.ag/
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3. Premia Noworoczna

a) Szczegółowe zasady tej premii zostały dokładnie określone w  Regulaminie
Kampanii ,,Premia Noworoczna 2025", który dostępny jest na www.invent.ag.

4. Kwoty premii dla Liczącego z podziałem na rangi 

Kwoty premii dla osób koordynujących i kierujących inwentaryzacją
przekazane będą osobom zainteresowanym indywidulanie, drogą mailową.
Prosimy w tej sprawie kontaktować się na adres reklamacja@invent.ag.

Stawki premii frekwencyjnej i półrocznej zawarte w tabeli obowiązują od
01.01.2025. 

https://portal_test.invent.ag/SGAccount/Login
http://www.invent.ag/

