I INVENT

Kryteria zmiany rang dla Liczgcego — zbior najwazniejszych informacji

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Kryteria zmiany rang dla Liczgcego —zbiér najwazniejszych informacji (dalej: ,Dokument”) regulujg zasady dotyczace
zmiany rang dla osoby,ktdra $wiadczy ustugi inwentaryzacyjne lub inne ustugi zwigzane z obstugg inwentaryzacji poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej (dalej , Liczacy”) na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z Organizatorem.

2. Organizatorem jest INVENT2GO Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg we Wroctawiu przy ul.
Gajowickiej 195, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000928683,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia- Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
NIP 8943175415, oraz Invent Sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Gajowickiej 195, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000314408, prowadzonego przez Sagd Rejonowy dla
Wroctawia Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 1010003124, kapitat zaktadowy
50.000 zt (dalej zwani facznie ,,Organizatorami” lub kazdy z osobna ,, Organizatorem”).

3. Liczacy ma mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, zdobywania nowych umiejetnosci oraz zmiany rangi.

4. Organizatorzy czynnie wspierajg osobe decydujacg sie na podnoszenie swoich kwalifikacji. Ostateczna decyzja o wejsciu
na Sciezke rozwoju Liczgcego za kazdym razem lezy po stronie Organizatorow.

5. Organizatorzy sg administratorami danych osobowych Oséb uprawnionych w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Dane osobowe Os6b uprawnionych bedg
przetwarzane przez Organizatorow w celu wyptaty wynagrodzen.

§ 2. Sciezka rozwoju

1. W miare ugruntowania nabytych i nabywania nowych umiejetnosci oraz zdobywania doswiadczenia na projektach,
Liczacy moze zdobywac kolejne rangi w ramach petnionej funkcji.

2. Sciezka zmiany rang dla Liczacego wyglada nastepujaco:
a) Liczacy Beginner (Li-beginner)
b) Liczacy Junior (Li-junior)
c) Liczacy Senior (Li-senior)
d) Liczacy Master (Li-master)

§ 3. Zasady zmiany rang

1. Zmiana rangi mozliwa jest na podstawie zdobycia wymaganych kwalifikacji i spetnienia okreslonych kryteriéw.

2. Poprzez zmiane rangi nalezy rozumiec jej:
a) podwyziszenia: np. z ,junior” na ,senior”
b) obnizenia: np. z,,master” na ,senior”

3. Zmianarangi moze nastgpic tylko o jeden stopien, ale w niektérych przypadkach dopuszcza sie obnizenie rangi o dwa lub
trzy stopnie.

4. Zmiany rangil obowigzuja od momentu podjecia decyzji, nie dziata to z mocg wsteczna.
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§ 4. Kryteria zmiany rang

1. Abyzmiana rangi byta mozliwa Liczacy musi spetni¢ okreslone kryteria:

a) Liczba odbytych dni inwentaryzacyjnych
e Liczacy musi przepracowa¢ minimalng liczbe dni inwentaryzacyjnych na obecnej randze w ciggu 12
nastepujgcych po sobie miesiecy.
e Minimalna liczba dni inwentaryzacyjnych zostata okreslona w tabeli ,WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA
LICZACEGO” stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Dokumentu.

b) Roznorodnosé projektow
e Liczacy musi przepracowaé minimalng liczbe dni na projektach réznej wielkosci: matych (S), srednich (M) i
duzych (L).
e Minimalna liczba dni inwentaryzacyjnych zostata okreslona w tabeli ,WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA
LICZACEGO” stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Dokumentu.

c¢) Maksymalna przerwa miedzy projektami
e  Maksymalna dopuszczalna przerwa miedzy projektami inwentaryzacyjnymi nie moze przekroczy¢ ustalonej
liczby dni kalendarzowych.
e  Przekroczenie tej przerwy skutkuje automatycznym obnizeniem rangi o jeden stopien.
e Maksymalna przerwa zostata okreslona w tabeli ,WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA LICZACEGO” stanowiacej
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Dokumentu.

d) Wydajnosé liczenia

e Wydajnos¢ liczenia musi utrzymywac sie powyzej minimalnej wydajnosci wymaganej dla danej rangi przez 4
nastepujgce po sobie tygodnie inwentaryzacyjne (min 20 dni inwentaryzacyjnych).

e W przypadku obnizenia wydajnosci liczenia ponizej minimalnej wydajnosci przewidzianej dla danej rangi i
utrzymywania takiego stanu przez 2 nastepujgce po sobie tygodnie inwentaryzacyjne, nastepuje przejscie
na range zgodna z aktualnie osiggana wydajnoscig liczenia (mozliwe obnizenie rangi o 2 lub 3 stopnie)

e Obnizenie rangi nastepuje rowniez wowczas, gdy w ciggu 4 nastepujgcych po sobie tygodni
inwentaryzacyjnych Liczacy dwukrotnie osiggnie wydajnos¢ liczenia ponizej wartosci minimalnej,
przewidzianej dla jego aktualnej rangi.

e Wydajnos¢ liczenia zostata okreslona w tabeli ,WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA LICZACEGO” stanowigcej
Zatacznik nr 1 do niniejszego Dokumentu.

e) Jakosé liczenia

e Jakos¢ liczenia musi utrzymywac sie powyzej minimalnej jakosci wymaganej dla danej rangi przez 4
nastepujgce po sobie tygodnie inwentaryzacyjne.

e W przypadku obnizenia jakosci liczenia ponizej minimalnej jakosci przewidzianej dla danej rangi i
utrzymywania takiego stanu przez 2 nastepujgce po sobie tygodnie inwentaryzacyjne, nastepuje przejscie
na range zgodng z aktualnie osiggang wydajnoscig liczenia (mozliwe obnizenie rangi o 2 lub 3 stopnie)

e Obnizenie rangi nastepuje rowniez wodwczas, gdy w ciggu 4 nastepujacych po sobie tygodni
inwentaryzacyjnych Liczagcy dwukrotnie osiggnie jakos¢ liczenia ponizej wartosci minimalnej, przewidzianej
dla jego aktualnej rangi.

e Jakosc liczenia zostata okreslona w tabeli ,, WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA LICZACEGO” stanowigcej Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Dokumentu.

f) Ocena catosciowa z wykonanych inwentaryzacji i kompetencje miekkie
e Kompetencje miekkie zostaty okreslone w tabeli ,, WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA LICZACEGQ” stanowigcej
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Dokumentu.

g) Ocena catosciowa wspotpracy z Biurem INVENT

2. W przypadku podwyzszenia rangi z Beginnera na Juniora zmiana nastepuje automatycznie po przepracowaniu 10 dni
inwentaryzacyjnych
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§ 4. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem Twoich danych osobowych w rozumieniu RODO s3 Organizatorzy. Mozesz skontaktowac sie z nami w
sprawach zwigzanych z ochrong swojej prywatnosci wysytajgc email na adres daneosobowe@invent.ag.

2. Bedziemy przetwarzac Twoje dane osobowe w celu realizacji zasad i procesow opisanych w Dokumencie, w szczegdlnosci
w zakresie zmiany rang w ramach $wiadczonych przez Ciebie ustug. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na
podstawie naszych prawnie uzasadnionych intereséw, w szczegdlnosci w celu organizacji i zarzgdzania procesem zmiany
rang, do wewnetrznych celéw administracyjnych, wymiany informacji w naszej grupie przedsigbiorcdw, promocji i
budowanie naszego wizerunku w mediach i na portalach spotecznosciowych oraz w celu ustalenia, dochodzenia i obrony
przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3.  Wyznaczyliémy Damiana Klimasa na Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@invent.ag oraz korespondencyjnym na adres naszej siedziby.

4. Twoje dane osobowe mozemy ujawnic:

a. naszym kontrahentom i klientom w zakresie w jakim niezbedne bedzie pozyskanie informacji o wykonywaniu
przez Ciebie zawartej umowy;

b. podmiotom, ktére Swiadczg na naszg rzecz ustugi wsparcia biznesu, takie jak ustugi kadrowe i ksiegowe, ustugi
prawne i doradcze, ustugi serwisu sprzetu elektronicznego, ustugi transportowe, kurierskie i pocztowe, ustugi
finansowe i ubezpieczeniowe;

c. dostawcom ustug i systemdéw informatycznych, ktére wykorzystujemy do prowadzenia dziatalnosci oraz
dostawcom innych systemdw informatycznych, do ktérych mozesz uzyska¢ dostep w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych z umowy;

d. podmiotom powigzanym z nami kapitatowo lub osobowo.

5. Nie bedziemy przekazywali Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. Jesli bedziemy planowali
przekazaé Twoje dane poza obszar EOG, poinformujemy Cie o tym.

6. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe przez okres istnienia prawnie uzasadnionego interesu lub przez caty okres
trwania umowy, a po jej zakonczeniu przez okreslony w przepisach prawa podatkowego oraz przepisach o rachunkowosci
okres przechowywania dokumentacji podatkowe;j i ksiegowej.

7. W zwigzku z tym, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe, masz prawo do:
a. zadania dostepu do danych osobowych;
b. Zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

c. whniesienia skargi w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie;

d. w zakresie w jakim przetwarzamy Twoje dane osobowe w zwigzku z wykonywaniem umowy - o ile dane te s3
przetwarzane w sposdb zautomatyzowany —prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo do otrzymania
od nas swoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego;

e. jesli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu - prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie, w ktérym przetwarzanie odbywa sie na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu - jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji zasad opisanych w Dokumencie. Nie bedziemy
wykorzystywac Twoich danych osobowych, aby podejmowac decyzje w sposdb zautomatyzowany lub profilowaé Cie.
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§ 5. Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Dokumentu stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
polskiego, w tym przepisy ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny.

2. Dokument jest dostepny w siedzibie Organizatoréw, jak réwniez na stronie internetowej www.invent.ag.

3. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmian w Dokumentu oraz kryteridw w momencie rozpoczecia kolejnego
miesigca kalendarzowego poprzez opublikowanie nowego Dokumentu na stronie www.invent.ag. Zmiany wchodzg w
zycie w ciggu 3 dni od ich ogtoszenia.

4. Wszystkie zatgczniki do niniejszego Dokumentu stanowia jego integralng czes$¢. Korzystanie z ustug Organizatoréw lub
akceptacja zasad okreslonych w Dokumencie, w tym w szczegdlnosci poprzez rozpoczecie wspotpracy lub kontynuowanie
jej na zasadach opisanych w niniejszym Dokumencie, jest rownoznaczne z akceptacja tresci zatacznikow. Zataczniki nie
wymagajg odrebnego podpisywania ani potwierdzania ich przyjecia przez Liczgcego.

5. Niniejszy Dokument wchodzg w zycie z dniem 28.11.2024

6. Zataczniki:
a) nr.l-Tabela, WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA LICZACEGO”

Zatgcznik nr 1 do Kryteria zmiany rang dla Liczacego — zbidr najwazniejszych informacji

Tabela ,WYTYCZNE ZMIANY RANG DLA LICZACEGO”

Funkcja Liczacy
Ranga Beginner Junior Senior Master
. . na wniosek Team Leadera na wniosek Team Leadera
Zmiana rangi ranga poczgtkowa automatyczna
Teamu Teamu
minimum 60 dni minimum 120 dni
inwentaryzacyjnych: inwentaryzacyjnych:
- 20 dni na matych (S) - 40 dni na matych (S)
Stai prac od 1 dnia po 10 dniach projektach; projektach;
pracy inwentaryzacyjnego | inwentaryzacyjnych - 20 dnia na $rednich (M) - 40 dni na $rednich (M)
projektach; projektach;
- 20 dni na duzych (L) - 40 dni na duzych (L)
projektach. projektach.
Mak: |
aksymaina ; 50 dni 40 dni 30 dni
przerwa
Wydajnos¢ 100% celu na danym projekcie 120% celu na danym projekcie | 150% celu na danym projekcie
Jakosé liczenia mniej niz 5% btedéw
ambitny, zaangazowany, skrupulatny, odpowiedzialny, wysoka kultura osobista
Kompetencje
miekkie ) samodzielny samodzielny, pozytywna ocena wspétpracy z Team Leaderem
Teamu
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