I INVENT

Drodzy pracownicy,

Musimy zawsze opiera¢ zarbwno nasze strategiczne rozwazania, jak i naszq
codzienng dziatalno$¢ na wysokich standardach etycznych i prawnych. Publiczny
wizerunek naszej firmy zasadniczo charakteryzuje wyglqd, dziatania i zachowanie
kazdego z nas, a przede wszystkim sposéb, w jaki traktujemy siebie nawzajem z
szacunkiem pod kazdym wzgledem. Kazdy z nas jest wspdtodpowiedzialny za
zapewnienie, ze jako firma wypetniamy rowniez naszq odpowiedzialno$¢ spoteczngq.

Ponizsze regulacje sq wigzgcymi zasadami, ktére obowigzujq kazdego pracownika!
. Majg one na celu poméc pracownikom w pokonywaniu wyzwan etycznych i
prawnych w ich codziennej pracy. Kazdy pracownik moze skontaktowaé sie z
kierownictwem, swoim bezposrednim przetozonym lub innym wyznaczonym
biurem (wewnetrznym biurem sprawozdawczym) w przypadku pytan i informaciji.

A.
Podstawowe wymagania behawioralne

A 1. zachowanie zgodne z prawem

Zgodnos§¢ z prawem jest dla naszej firmy najwyzszym priorytetem. Kazdy pracownik
musi przestrzegac¢ przepisdw ustawowych systemu prawnego, w ktérym dziata. W
kazdych okolicznoSciach nalezy unika¢ naruszeh prawa, zwtaszcza przestgpstw
zagrozonych karg pozbawienia wolnoéci, grzywnq lub karg pieniezng.

W przypadku naruszenia, kazdy pracownik - niezaleznie od sankcji przewidzianych
prawem - musi liczy¢ sie z konsekwencjami wynikajgcymi z prawa pracy za
naruszenie obowiqgzkdw umownych. Obejmuje to réwniez rozwigzanie stosunku
pracy.

A 2. odpowiedzialnos¢ za reputacje Invent Sp. z o.o.
Reputacja naszej firmy w duzej mierze zalezy od wyglgdu, dziatah i zachowania
kazdego z nas. NiewtaSciwe zachowanie nawet jednego pracownika moze

spowodowa¢ znaczne szkody dla firmy.

Kazdy pracownik ma obowigzek szanowac reputacije naszej firmy w spoteczefistwie.
Wypetniajgc swoje obowigzki, muszqg kierowac€ sie tym we wszystkich aspektach.

Tw dalszej czesci pracownicy sg okreslani jako neutralny termin dla mezczyzn, kobiet i réznorodnosci.
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A 3. wzajemny szacunek, uczciwos¢ i prawosé

Szanujemy godno$¢ osobistg, prywatno$¢ i prawa osobiste kazdej osoby.
Wspbtpracujemy z kobietami i mezczyznami réznych narodowosci, kultur, religii i
koloréw skéry. Nie tolerujemy dyskryminacji, molestowania seksualnego ani innych
form molestowania lub obrazania.

JesteSmy otwarci, uczciwi i dotrzymujemy zobowigzan. JesteSmy wiarygodnymi
partnerami i sktadamy tylko takie obietnice, ktérych mozemy dotrzymac.

Zasady te dotyczqg zarébwno wspodtpracy wewnetrznej, jak i zachowania wobec
partneréw zewnetrznych.

A 4 Przywédztwo, odpowiedzialnos¢ i nadzor

Kazdy kierownik liniowy jest odpowiedzialny za powierzonych mu pracownikéw. Kazdy
kierownik liniowy musi zastuzy€ na uznanie poprzez wzorowe zachowanie, wyniki, otwartosé
i umiejetnoSci spoteczne. Kazdy kierownik liniowy wyznacza jasne, ambitne i realistyczne
cele, przewodzi poprzez zaufanie i daje pracownikom jak najwiecej osobistej
odpowiedzialnosci i swobody. Kazdy kierownik liniowy jest réwniez dostepny dla
pracownikdw w sprawach zawodowych i osobistych. Kazdy kierownik liniowy ma do
wypetnienia obowiqzki organizacyjne i nadzorcze.

Kazdy kierownik liniowy jest odpowiedzialny za dopilnowanie, aby w jego obszarze
odpowiedzialnosci nie doszto do naruszenia prawa, ktéremu mozna byto zapobiec lub ktére
mozna byto utrudni¢ poprzez odpowiedni nadzér. Nawet delegujgc poszczegdlne zadania,
kazdy przetozony zachowuje odpowiedzialnos¢.

Ponizsze zasady majg zastosowanie w szczegdtach:

1. Kazdy kierownik liniowy musi starannie dobiera¢ pracownikéw pod kgtem ich
predyspozycji osobistych i zawodowych. Obowiqzek starannosci wzrasta wraz ze
znaczeniem zadania, ktére ma wykonaé pracownik (obowigzek selekciji).

2. Kazdy przetozony musi precyzyjnie, kompletnie i wigzgco okre$la¢ zadania, w
szczegblnosci w zakresie zgodnosci z przepisami prawa (obowigzek wydawania
polecen).

3. Kazdy kierownik liniowy musi zapewnic¢ ciggte monitorowanie zgodnosci z przepisami
ustawowymi (obowigzek monitorowania).

4. Kazdy przetozony musi jasno zakomunikowaé pracownikom, ze tamanie prawa jest
Zle widziane i bedzie wigzato sig z konsekwencjami wynikajgcymi z prawa pracy.
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B.
Wspétpraca z partnerami biznesowymi i stronami trzecimi

B 1. zgodnos¢ z prawem konkurencji

Kazdy pracownik jest zobowiqzany do przestrzegania zasad uczciwej konkurenciji.
Ocena moze by¢ trudna w indywidualnych przypadkach. Niemniej jednak istniejq
zachowaniaq, ktére regularnie stanowig naruszenie:

Na przyktad pracownicy nie mogqg prowadzi¢ rozmoéw z konkurentami, w ktérych
uzgadniane sg ceny lub moce produkcyjne. Porozumienia z konkurentami
dotyczqgce zrzeczenia sig konkurencji, sktadania fatszywych ofert przetargowych lub
przydzielania klientéw lub terytoridw sq rowniez zabronione.

B 2 Oferowanie i przyznawanie swiadczen
Walczymy o zamodwienia jakosciq i cenq naszych ustug.

Zaden pracownik nie moze oferowa¢ ani przyznawaé - bezposrednio lub posrednio
- nieuprawnionych korzysci innym osobom w zwigzku z dziatalnos$ciq biznesowq, czy
to w formie ptatnosci pienieznych, czy innych korzysci. Upominki promocyjne dla
pracownikdw partneréw biznesowych muszg by¢ wybierane w taki sposdb, aby
uniknq¢ jakichkolwiek pozoréw nieuczciwosci lub niewtasciwego postepowania ze
strony odbiorcy. W razie watpliwosci nalezy poprosic odbiorce o uzyskanie
uprzedniej zgody przetozonego. Jesli odbiorca odméwi, oznacza to, ze uwaza
pokwitowanie za nieprawidtowe.

Prezenty nie mogqg by¢ wreczane urzednikom stuzby cywilnej i innym
funkcjonariuszom publicznym.

Pracownicy, ktorzy zawierajg umowy z konsultantami, posrednikami, agentami lub
pordbwnywalnymi stronami trzecimi, muszq upewnié sig, ze nie oferujg ani nie
przyznajq zadnych niedozwolonych korzysci.

B 3. Zgdanie i przyjmowanie korzysci

Zaden pracownik nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska do zgdania,
przyjmowania, uzyskiwania lub obiecywania korzySci. Nie obejmuje to
przyjmowania okazjonalnych prezentdédw o niskiej wartosci. Prezent o maksymalnej
wartosci 50,00 EUR uznaje sig za prezent o znikomej wartosci. Nalezy zadbac¢ o to,
aby ten limit de minimis nie byt obchodzony poprzez wielokrotne przyznawanie tej
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samej korzysci. Inne prezenty muszq zosta¢ odrzucone lub zwrécone bez pisemnej
zgody kierownictwa.

Istnieje nieograniczony obowigzek powiadomienia kierownictwa, jesli pracownikowi
zaoferowano odpowiedni prezent lub korzys¢; obowigzek ten dotyczy zatem rowniez
okazjonalnych prezentdw o niskiej wartosci.

B 4. szczeg6lne zasady udzielania zaméwien

Kazdy, kto ubiega sie o kontrakt, oczekuje od nas uczciwej i bezstronnej analizy jego
oferty. Pracownicy zaangazowani w udzielanie zaméwief muszq w szczegdlnosci
przestrzega¢ nastegpujqcych zasad:

¢ Pracownik musi powiadomi¢ kierownictwo na piSmie o wszelkich interesach
osobistych, ktére mogq istnie¢ w zwiqzku z wykonywaniem jego obowiqzkéw
stuzbowych.

e Nie wolno faworyzowa¢ ani utrudnia¢ dostawcom konkurowania o
zamowienia.

e Zaproszenia od partnerédw biznesowych mogqg by¢€ przyjmowane tylko wtedy,
gdy okazja i zakres zaproszenia sg odpowiednie, a odmowa przyjecia
zaproszenia bytaby sprzeczna z zasadqg uprzejmosci.

e Prezenty od partnerdéw biznesowych muszq zosta€ odrzucone i zwrécone bez
pisemnej zgody kierownictwa, chyba ze sq to nieznaczne prezenty
okazjonalne o niskiej wartoéci (50,00 EUR).

e Zaden pracownik nie moze zleca¢ wykonywania prywatnych zlecen firmom,
z ktérymi ma kontakty biznesowe, jeSli mogtoby to przynie§€ mu korzysci.
Dotyczy to w szczegdblnosci sytuacji, gdy pracownik ma lub moze mie
bezposredni lub posSredni wptyw na zlecenie naszej firmy.

B 5. darowizny

Nasza firma przekazuje darowizny pienigzne i rzeczowe na rzecz edukacji i nauki,
sztuki i kultury oraz na cele spoteczne. Nasza firma otrzymuje wnioski o darowizny
od wielu réznych organizaciji, instytucji i stowarzyszefi. Do przydzielania darowizn
mMajq zastosowanie nastepujgce zasady:

e Prosby o darowizny od oséb fizycznych muszqg by¢ zawsze odrzucane.

e Platnosci na konta prywatne sq niedozwolone.
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e W zadnym wypadku nie wolno przekazywaé darowizn na rzecz oséb lub
organizaciji, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputaciji spotki.

e Darowizna musi by¢ przejrzysta. Odbiorca darowizny i konkretny sposob jej
wykorzystania muszg by€ znane. Musi istnie€ mozliwos¢ wyjasnienia
przyczyny darowizny i jej przeznaczenia w dowolnym momencie.

¢ Darowizny powinny by¢ odliczane od podatku.

Wynagrodzenie podobne do darowizny jest zabronione. Wynagrodzenie podobne
do darowizny to korzysci, ktére wydajq sie by€ przyznawane jako wynagrodzenie za
ustuge. Wynagrodzenie to jednak wyraznie przekracza warto$¢ ustugi. Jest to zatem
- przynajmniej czesciowo - darowizna na inne cele.

C.
Unikanie konfliktow interesow

Wazne jest dla nas, aby nasi pracownicy nie popadali w konflikty interesow lub
lojalnosci w trakcie swojej pracy. Takie konflikty mogqg powstaé, jesli pracownik
pracuje dla innej firmy lub ma w niej udziaty (bezposrednio lub posrednio). Ponizsze
zasady majq zatem zastosowanie do nas wszystkich.

C 1. klauzula o zakazie konkurencji

Prowadzenie firmy, ktéra konkuruje z nami w catoéci lub w czesci, jest niedozwolone.

C 2. inwestycje w spotki nienotowane

W przypadku (bezposrednich lub posrednich) inwestyciji w spétki bedgce naszymi
partnerami biznesowymi wymagana jest uprzednia pisemna zgoda.

Upowaznienie jest udzielane przez kierownictwo i dokumentowane w aktach
osobowych. Upowaznienie nie jest udzielane lub moze zostal cofniete, jesli
pracownik jest zwigzany biznesowo z dang spétka.

Kazdy udziat bliskich krewnych (matzonkéw, krewnych, partneréw zyciowych
[réwniez w rozumieniu niemieckiej ustawy o zwigzkach partnerskich]) lub przyjaciot
w jednej z wyzej opisanych spdtek musi zosta¢ zgtoszony na piSmie przez
pracownika, kierownictwo i dziat HR oraz musi zosta¢ udokumentowany w aktach
osobowych.
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C 3. dziatalnosé dodatkowa

Kierownictwo musi zosta¢ z wyprzedzeniem powiadomione na piSmie o kazdym
dodatkowym zatrudnieniu za wynagrodzeniem. Dodatkowe zatrudnienie moze by¢
zabronione, jesli prowadzi do pogorszenia wynikdw pracy, jest sprzeczne ze
zobowigzaniami umownymi lub jesli istnieje ryzyko konfliktu intereséw. Wyklucza sig
okazjonalng dziatalnos¢ pisarskq, wyktady i poréwnywalng dziatalno$€ okazjonalng.

D.
Obstuga urzgdzen firmowych

Sprzet i wyposazenie firmy (np. telefon, kserokopiarka, komputer, w tym
oprogramowanie i Internet/intranet, maszyny, narzedzia, mieszkania) mogq byé
wykorzystywane wytgcznie do celdw stuzbowych. Wyjqtki i, w stosownych
przypadkach, ptatnosci sq regulowane indywidualnie dla kazdego przypadku. W
zadnym wypadku nie mozna uzyskiwa¢ dostepu do informacji lub przekazywac
informaciji, ktére podzegajg do nienawisci rasowej, gloryfikujg przemoc lub inne
przestgpstwa lub ktére zawierajqg treSci obrazliwe pod wzgledem seksualnym w
stosunku do danego tta kulturowego.

Zaden pracownik nie moze dokonywaé¢ nagran, plikbw, obrazéw i dokumentéw
dzwigkowych lub reprodukcji bez zgody swojego przetozonego (w razie wagtpliwosci,
kierownictwa), jesli nie jest to bezposrednio zwiqzane z jego dziatalnoscig
zawodowaq.

E.
Postepowanie z informacjami

E1Rejestry i raporty

Otwarta i skuteczna wspdtpraca obejmuje prawidtowe i zgodne z prawdg
raportowanie.

Dotyczy to roéwniez relacji z pracownikami, klientami, partnerami biznesowymi,
opiniq publiczng i wszystkimi agencjami rzgdowymi. Wszystkie rejestry i raporty
przygotowywane wewnetrznie lub sktadane zewnetrznie muszg by¢ poprawne i
zgodne z prawdq. Zgodnie z zasadami prawidtowej ksiegowosci i prowadzenia
dokumentaciji, wpisy danych i inne zapisy muszg by¢ zawsze kompletne,
prawidtowe, terminowe i zgodne z systemem. Wymog podawania prawdziwych
informacji dotyczy réwniez raportow z podrézy i wydatkow.
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E 2 Poufnosé

Oprécz szczegdlnych zobowigzan prawnych wynikajgcych miedzy innymi z
niemieckiego kodeksu karnego, nalezy zachowa¢ poufnoS€ w odniesieniu do
wewnetrznych spraw spotki, ktdére nie zostaly publicznie ujawnione przez
kierownictwo. Obejmuje to na przyktad szczegdty dotyczgce sytuacji ekonomicznej
spoiki.

Obowiqzek zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po ustaniu stosunku pracy.
E 3 Ochrona i bezpieczenstwo danych

Dostep do intranetu i Internetu, globalna elektroniczna wymiana informaciji i dialog,
elektroniczne transakcje biznesowe - to kluczowe warunki efektywnosci kazdego z
nas i sukcesu jako catoSci. Zalety komunikaciji elektronicznej wiqzq sie jednak z
zagrozeniami dla prywatnosci i bezpieczenstwa danych. Skuteczne Srodki
ostroznosci przeciwko tym zagrozeniom sq wazng czesciq zarzgdzania IT, zadaniem
kierownictwa, a takze zachowaniem kazdej osoby.

Dane osobowe mogg byE& gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane
wytgcznie w zakresie niezbednym do okreSlonych, jasnych i zgodnych z prawem
celdw. Nalezy zagwarantowaé wysoki standard jakoSci danych i ochrony
technicznej przed nieuprawnionym dostgpem. Wykorzystanie danych musi by¢
przejrzyste dla oséb, ktérych dane dotyczq, a ich prawa do informaciji i korekty oraz,
w stosownych przypadkach, do sprzeciwu, blokowania i usuwania muszg by¢
zabezpieczone.

Prywatne korzystanie z dostepu do Internetu jest dozwolone w niewielkim zakresie,
pod warunkiem, ze nie wptywa to negatywnie na realizacje zadan zwigzanych z
pracq i dostepnos¢ systemu informatycznego do celdw zwigzanych z pracq oraz ze
nie stoi to w sprzecznosci z interesami spdtki. W ramach uzytku prywatnego nie
mozna realizowa¢ zadnych celdw komercyjnych ani innych celdw biznesowych.
Opcja uzytku prywatnego jest ustugq, z ktérej spdtka moze zrezygnowaé w
dowolnym momencie.

Prywatne wiadomosci e-mail mogqg by¢ przesytane wytgcznie za posSrednictwem
ustug poczty internetowej. Uzywanie stuzbowych adreséw e-mail do celéw
prywatnych jest niedozwolone.

Wszelkie celowe lub $wiadome korzystanie z systemow komunikaciji elektronicznej,
ktore moze zaszkodzi¢ interesom spoiki lub jej reputacji w oczach opinii publiczne;j,
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naruszy¢ bezpieczehstwo systemu informatycznego lub naruszyé obowiqzujgce
przepisy prawa, jest zabronione. Dotyczy to w szczegdlnosci

e pobierania i rozpowszechniania treSci naruszajgcych dobra osobiste,
prawa autorskie lub przepisy prawa karnego;

e wyszukiwania i rozpowszechniania obrazliwych, zniestawiajgcych,
antykonstytucyjnych, rasistowskich, seksistowskich, gloryfikujgcych
przemoc lub pornograficznych wypowiedzi lub obrazéw;

e pobieranie ptatnych informaciji do uzytku prywatnego.

E 4. zasady dotyczgce os6b majgcych dostep do informacji poufnych

Osoby posiadajqce informacje poufne dotyczqgce innej spotki nie mogg handlowaé
papierami wartoSciowymi tych spdtek notowanymi na gietdzie lub na rynku
pozagietdowym. Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére nie sq publicznie
znane i mogg mie¢ wptyw na decyzje inwestora dotyczqcq kupna, sprzedazy lub
posiadania papieréw wartosciowych.

Informacje poufne nie mogqg by¢ przekazywane osobom spoza spéiki bez
upowaznienia (np. dziennikarzom, analitykom finansowym, klientom, konsultantom,
cztonkom rodziny lub przyjaciotom). Informacje mogq byé réwniez przekazywane
wewnaqtrz firmy tylko wtedy, gdy odbiorca naprawde potrzebuje ich do wykonania
swoich zadan.

Nawiasem moéwiqc, nalezy zawsze upewni¢ sig, ze informacje poufne sq
przechowywane pod kluczem lub zabezpieczone w taki sposdb, aby osoby
nieupowaznione nie mogty uzyska€¢ do nich dostgpu. Osoby posiadajgce
informacje poufne nie mogq udziela¢ wskazbéwek inwestycyjnych osobom trzecim.

F.
$rodowisko, bezpieczenstwo i zdrowie

F 1. Srodowisko i bezpieczenstwo techniczne
Ochrona Srodowiska i jego zasobdw to cele korporacyjne o wysokim priorytecie.

Kazdy pracownik na swoim stanowisku musi przyczynia€ sie do osiggania
wzorowych wynikéw w tych obszarach.
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F 2. bezpieczenstwo pracy

Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw i wspotpracownikdw wymaga najlepszych
mozliwych Srodkdéw ostroznosci przed ryzykiem wypadkdéw. Dotyczy to zardwno
planowania i wyposazenia miejsc pracy, jok i osobistego zachowania w
codziennym zyciu zawodowym. Srodowisko pracy musi spetniaé wymagania
projektu zorientowanego na zdrowie.

Kazdy pracownik musi poswigcac swojq uwage bezpieczenstwu.

C.
Skargiiinformacje

Kazdy pracownik moze ztozy¢ osobistg skarge do kierownictwa lub innej
wyznaczonej osoby/biura lub wskazaé okolicznoéci wskazujgce na naruszenie
Kodeksu Postgpowania. Sprawa zostanie doktadnie zbadana. W stosownych
przypadkach podjete zostang odpowiednie dziatania. Wszystkie zapisy bedq
traktowane jako poufne. Wszelkiego rodzaju dziatania odwetowe nie bedqg
tolerowane.

Pracownicy powinni korzysta¢ z wewnetrznych mozliwo$ci arbitrazu.

H.
Wewnetrzne biuro sprawozdawcze

Spoétka utworzyta biuro sprawozdawcze. Jego zadaniem jest badanie oznak
powaznych naruszefh niniejszego Kodeksu postepowania, a w szczegdlnosci
przestgpstw antykorupcyjnych i antykonkurencyjnych oraz innych spraw, ktére
mogtyby spowodowaé powazne szkody dla firmy, a w razie potrzeby Sciganie ich
przy zaangazowaniu kierownictwa i [ lub organéw rzgdowych. Centrum
raportowania jest obstugiwane przez zaufang osobe z firmy, ktéra jest zobowigzana
do zachowania poufnosci. Spbétka zawarta umowe z centrum raportowania, ktéra
stanowi, ze jest ona zobowigzana do badania incydentdw wedtug wtasnego
uznania i, w razie potrzeby, do ich zgtaszania. Firma zapewnita Centrum
raportowania o swoim petnym wsparciu. Na zgdanie Centrum Zgtoszeh gwarantuje
anonimowo$§¢ zgtaszajgcego. Z Centrum Zgtoszenh mozna skontaktowaé sie za
pomocq formularza kontaktowego na stronie internetowe;.
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I INVENT

Wdrozenie i kontrola
Kazdy pracownik jest zobowigzany do aktywnego zapewnienia szerokiej

komunikacji Kodeksu Postgpowania i jego zrownowazonego wdrazania. Zgodnos¢ z
prawem i Kodeksem Postgpowania musi by¢ regularnie monitorowana.

Wroctaw, lipiec 2023 r.

Mariusz Kruk
Wiceprezes Zarzqdu
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